



































facturées conformément au reglement de fonctionnement de la créche et des conventions conclues avec la Caisse
d'Allocations Familiales.

Le nombre d'heures s'¢léve a 19 150 heures

Le nombre d’heures réalisées s'éléve a 18 472 heures

2 - Latarification :
Les familles déclarent entre 145 et 5 721 € de revenus mensuels
Le nombre d'enfants par famille varie entre 1 a 3 enfants
Le tarif horaire moyen est de 1.54 € / heure

3 - Origine des familles :
54 % de Vonnas, 14% de Chaveyriat, 7% Biziat, 7% Saint-Julien-sur Veyle, Mézériat Saint-Genis-sur-Menthon, 3%
Mézériat, 3% Perrex, 3% Pont-de-Veyle, 3% Chanoz, 3% Saint-Jean-sur Veyle, 3% Saint-Genis-sur-Menthon

4 - Lasituation professionnelle des familles :
Familles dont les 2 parents travaillent : 76.6%,
Familles dont 1 parent travaille 23.4%,

Famille sans emploi 0%

5 - Laqualité du service :
La structure a pour objectifs de :
* Veiller a conforter la qualité des pratiques locales en permettant 'égalité d'accés des familles aux différents modes
d'accueil, favoriser les continuités d'accueil (fratrie, relais périscolaires...)
+ Améliorer 'information des familles, associer le lien avec elles afin d'agir dans un cadre éducatif concerté.
+ Réfléchir & mettre 'accent en particulier sur les enfants afin de leur permettre de réaliser plus sereinement leurs
desirs d'enfants.
+ Faits marquants de I'année :
Formation motricité avec ADESSA, journée pédagogique pour écrire le projet pédagogique, Formation HACCP,
formation habilitation électrique 2 jours, journée cohésion bien-étre au travail.
* Projet intergénérationnel avec le foyer du Triolet : Carnaval, kermesse, gouters partagés, chasse aux oeufs,
balades au marché, concours de pétanque, et les habitants du foyer participent aux interventions de la musicienne.
+ Afin de faciliter 'échange avec les familles I'application Kidizz est proposée aux familles permettant le partage de
photos et de vidéos.
+ Développement des gestes éco-responsables : petit jardin avec les enfants, attention particuliere pour les
commandes de repas afin d'éviter le gaspillage, sensibilisation au tri....
* La directrice de la créche a participé aux commissions d'attribution des places dans le cadre du guichet unique
petite enfance et au comité de pilotage.
+ Un psychologue intervient lors des séances d'analyse de la pratique professionnelle.

6 - Ressources humaines :

En moyenne annuelle, la créche déploie 4 équivalents temps plein sur les fonctions de direction, d'encadrement des
enfants et sur les fonctions techniques. Le taux d'encadrement des enfants est de 108 %, conforme a la
reglementation. L'ensemble des personnels est désormais en contrat a durée déterminée.

La convention ECLAT est appliqué au sein de la structure, le planning du personnel est basé sur un planning sur
5 jours.

En 2024 le nombre de jours d'arréts maladie est de 28, et de 33 jours d’accident du travail.

7 - Entretien du batiment et du matériel :
Les dates de visites de contrble technique, des audits sécurité incendie et des contrdles bactériologiques
seront mis en place.

8 - Données financiéres et synthese du compte de résultat :

Le compte de résultat de I'exercice est fourni.

Les charges sont conformes au prévisionnel.

Les recettes directement liées & l'activitt sont conformes au prévisionnel. La prestation de service est en
augmentation du fait des mesures de soutien mises en place par la caisse nationale des allocations familiales
(CNAF).

Le compte de résultat de la créche presente un resultat d'exploitation négatif de 4 038 € (Décalage des produits
d'exploitation dont bonus Territoire et prestations de services et une augmentation des charges de personnel de
13 196€ dii a des situations de remplacements).
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3 - Origine des familles ;
33 % de Saint-Julien-sur-Veyle, 15% de Perrex, 11% Biziat, 7% de Vonnas, 7% Chanoz, 3% Chanoz, 3% Cruzilles,
3% Crottet, 3% St Cyr-sur-Menthon, 3% Mézériat, 3% Pont-de-Veyle, 3% Saint-André-d'Huiriat, 3% Chaveyriat

4 - La situation professionnelle des familles :
Familles dont les 2 parents travaillent : 81%,
Familles dont 1 parent travaille 19%,

Famille sans emploi 0%

5 - Laqualité du service :
La structure a pour objectifs de :
* Veiller & conforter la qualité des pratiques locales en permettant 'égalité d'accés des familles aux différents modes
d’accueil, favoriser les continuités d'accueil (fratrie, relais périscolaires...)
+ Améliorer l'information des familles, associer le lien avec elles afin d'agir dans un cadre éducatif concerté.
+ Réfléchir a mettre 'accent en particulier sur les enfants afin de leur permettre de réaliser plus sereinement leurs
désirs d'enfants.
» Faits marquants de I'année :
Formation motricité avec ADESSA, journée pédagogique pour écrire le projet pédagogique, Formation HACCP,
formation habilitation électrique 2 jours, journée cohésion bien-étre au travail.
* Projet intergénérationnel avec le foyer du Triolet : Carnaval, kermesse, gouters partagés, chasse aux oeufs,
balades au marché, concours de pétanque, et les habitants du foyer participent aux interventions de la musicienne.
* Afin de faciliter I'échange avec les familles I'application Kidizz est proposée aux familles permettant le partage de
photos et de vidéos.
+ Développement des gestes éco-responsables : petit jardin avec les enfants, attention particuliere pour les
commandes de repas afin d'éviter le gaspillage, sensibilisation au tri....
* La directrice de la creche a participé aux commissions d'attribution des places dans le cadre du guichet unique
petite enfance et au comité de pilotage.
+ Un psychologue intervient lors des séances d'analyse de la pratique professionnelle.

6 - Entretien du bétiment et du materiel :
L'ensemble de I'équipe a procédé a un exercice d'évacuation en aolt 2024, et les dates de visites de controle
technique, des audits sécurité incendie et des contréles bactériologiques sont fournies.

7 - Données financiéres et synthése du compte de résultat

Les charges sont conformes au prévisionnel,

Les recettes directement liées a I'activité sont conformes au prévisionnel. Par ailleurs, le bonus de prestation de
service auquel la créche peut prétendre est bien mis en ceuvre et pergu.

Le compte de résultat de la creche présente un résultat d'exploitation positif de 308 €.

Pour votre compléte information, le rapport annuel de 'année 2024 ainsi que le compte de résultat réalisé par le
délégant ont été annexés a la présente synthése.

En conséquence, je vous propose : de prendre acte du rapport annuel d'exécution de SAS LLPE AURA NORD
POUR LA Micro-créche de Saint-Julien-sur-Veyle.

Pour votre compléte information, le rapport annuel de I'année 2024 ainsi que le compte de résultat réalisé par le
délégant ont été annexés a la présente synthése.

Considérant que le délégataire a transmis a la Communauté de communes le rapport annuel reprenant la gestion
du service ainsi que les indicateurs d'exploitation relatifs a I'exécution de la délégation de service public ;

Considérant que conformément aux dispositions de I'article L.1411-3 du Code général des collectivités territoriales,
il est nécessaire que I'assemblée délibérante prenne acte de ce rapport ;

Le Conseil communautaire,
Apreés en avoir délibéré, & 'unanimite,

PREND ACTE du rapport annuel d'exécution de SAS LLPE AURA NORD pour la micro-créche de Saint-Julien-sur-
Veyle.
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