
AGENT TECHNIQUE POLYVALENT

 Lieux de travail : territoire de la Communauté de
Communes de la Veyle
Pôle des services publics 
01290 PONT-DE-VEYLE
 Entre Bourg-en-Bresse et Mâcon

> MISSIONS

> QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Ccntrat de
remplacement

35 h hebdomadaires

Rémunération
statutaire (cadre
d’emploi des adjoints
techniques) + régime
indemnitaire

RENSEIGNEMENTS
Cyril LORENTE
Responsable du service
gestion patrimoniale et
végétale 
03 85 32 24 00 

Alexandra GALLE
Directrice Générale
Adjointe en charge des
ressources 
03 85 23 90 16

CANDIDATURE 
Merci d’adresser votre
CV et lettre de
motivation à :
Communauté de
Communes de la Veyle
M. Christophe
GREFFET, Président
10 rue de la Poste
01290 PONT-DE-
VEYLE
accueil@cc-laveyle.fr

Travaux et/ou maintenance des bâtiments communautaires
Effectuer les travaux courants (plomberie, électricité, menuiserie,
maçonnerie, chauffage, …) se rapportant à l’entretien des
bâtiments (gymnases, centre de loisirs, multi accueil…) et
équipements (Base de loisirs, camping, terrains de sport…)
Réaliser des tâches en extérieur (tonte, entretien…)
Détecter et recenser les dysfonctionnements et les
problématiques liées aux bâtiments et aux matériels
Assurer la maintenance courante de l’outillage
Lire et comprendre les notices d’entretien
Accompagner des prestataires lors d’interventions et/ou
vérifications périodiques

Service ressources
Installer les différentes salles pour permettre à l’ensemble des
services communautaires de réaliser leurs réunions (configuration
de salle, sono, écran et vidéo projecteur)
S’assurer que les prestations demandées soient bien prises en
compte
Transférer les mobiliers, fournitures, équipements sur le site ou les
sites communautaires et autres
Contribuer à la qualité générale de l’accueil des administrés et des
utilisateurs des équipements communautaires 

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer de manière concertée
selon les besoins du service.

Diplôme dans les métiers du bâtiment
Expérience dans la maintenance ou la construction requise
Connaissances plomberie, électricité, menuiserie et espaces verts
appréciées
Maitrise de l’outil informatique
Utilisation petits matériels (taille haie, débroussailleuse, souffleur,
tronçonneuse)

Afin d’assurer l’entretien des bâtiments et sites communautaires, la
Communauté de Communes de la Veyle recrute, un(e) agent technique
polyvalent, en remplacement d’un agent indisponible, placé(e) sous
l’autorité du chef d’Equipe Travaux-Festivités-Manutention, au sein du
Service Gestion Patrimoniale et Végétale,



> SPÉCIFICITÉ DU POSTE 

> COMPÉTENCES ET CAPACITÉS PERSONNELLES
REQUISES

Permis voiture, conduite d’un tracteur et tondeuse autoportée
(CACES)
Contraintes horaires (travail week end et jours fériés selon un
roulement avec les collègues de l’équipe technique) en fonction
des besoins et surtout pendant la période estivale avec une
affectation à la Base de Loisirs-Camping de Cormoranche-sur-
Saône
Possibilité de réaliser des « astreintes » 
Manipulations/manutentions des équipements et matériels (charge
lourde occasionnelle)
Autonomie, rigueur, adaptabilité, souplesse, réactivité, sens du
service public

Polyvalence, travail en équipe, relationnel avec les services
communautaires, respect des conditions de réalisation des tâches
confiées et du planning de travail


