
UN-E TECHNICIEN-NE ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF

Pôle des services publics 
01290 PONT-DE-VEYLE
 Entre Bourg-en-Bresse et Mâcon
(Déplacements réguliers sur le territoire de la Communauté
de communes)

> MISSIONS

Recrutement par voie
statutaire ou à défaut par
voie contractuelle 
Cadre d’emploi des
Techniciens - Catégorie B -
Filière technique 

35 h / semaine

Rémunération statutaire
(cadre d’emploi des
techniciens) + régime
indemnitaire
Avantages sociaux :
participation à la garantie
maintien de salaire et
participation à la mutuelle
santé (sous condition de
labellisation), adhésion au
CNAS, carte titres restaurant

Date limite de
candidature
15 juin 2026

Effectuer les Contrôles réglementaires (Diagnostic vente,
conception, réalisation et de bon fonctionnement)
Mettre en place et suivre les campagnes de réhabilitation
Être force de proposition et de conseil auprès des particuliers et
des élus
Réaliser une veille technique réglementaire
Assurer une aide au service assainissement collectif
Effectuer les déblocages financiers
Etablir les factures résultantes de son activité 
Assurer un lien avec les institutions d’état (SATAA, Agence de
l’eau...)

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer de manière concertée
selon les besoins du service.

La Communauté de communes de la Veyle recherche un technicien
pour son Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC).

Placé sous la responsabilité du Responsable du Service de l’Eau et de
l’Assainissement vous serez chargé d’assurer le contrôle de conformité
aux règlements en matière de dispositifs d’assainissement non collectif
et autonome. 

> QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE
Diplôme, BAC + 2 en " Eau et Assainissement "
Connaissances en assainissement non collectif 
Connaissances souhaitées du cadre réglementaire et du
fonctionnement des collectivités territoriales (marchés publics et
finances publiques...)
Connaissances souhaitées de la réglementation liée à l'instruction
des demandes d'urbanisme
Connaissances dans la réalisation de plans : petit levé de plan,
croquis côté…
Connaissances et respect des règles d'hygiène et de sécurité du
travail (travail sur les réseaux, liés à la circulation et aux travaux
sur la voie publique, ...)
Maitrise des outils informatiques (bureautique, cartographie,...).
La maitrise d’un SIG serait un plus.



> SPÉCIFICITÉ DU POSTE
Travail en extérieur quelles que soient les conditions climatiques 
Travail seul ou isolé au contact de la population 
Gestion des conflits avec les usagers 
Travail au contact avec des eaux usées 
Manipulation régulière de charges lourdes

> CAPACITÉS PERSONNELLES REQUISES
Esprit d’initiative
Capacité à gérer les priorités, organiser ses missions
Autonomie dans l’organisation du travail
Respect de la hiérarchie, des procédures et des objectifs
Capacité à rendre compte et à alerter
Aisance relationnelle, diplomatie, pédagogie, rigueur
Sens du service public dans le respect de la confidentialité
Goût pour le travail de terrain et en équipe 
Aptitudes rédactionnelles (compte rendu, courrier) et de synthèse
Permis B obligatoire 

RENSEIGNEMENTS
Vincent GRANGER
Responsable Service Eau et
Assainissement  
03 85 30 83 52

Renseignements
administratifs
Direction  des Ressources
Humaines
03 85 23 90 15

CANDIDATURE 
Merci d’adresser votre CV et
lettre de motivation à :
Communauté de Communes
de la Veyle
M. Christophe GREFFET,
Président
10 rue de la Poste
01290 PONT-DE-VEYLE
accueil@cc-laveyle.fr
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