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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

|- Conditions generales
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EFFECTIFS DES AGENTS NON-
TITULAIRES - ETP
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L'AGE DES FEMMES
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L'AGE DES HOMMES
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DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

Répartition des effectifs selon * Les services techniques sont amenés a
la durée de travail faire des astreintes avec potentiellement
des heures de nuits et des week-ends
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Temps Complet  Temps Partiel Temps Non-
Complet
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COMPTE EPARGNE TEMPS

* Le compte épargne a été mis en place suite a la délibération du 28 septembre

2020.

* Pour 'année 2020, un seul agent a ouvert un C.E.T et a déposé 8 jours.
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EMBAUCHES ET DEPARTS

Nombre d’agent recruté-e-s sur Nombre de départ sur I'année
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POSITIONNEMENT

Répartition des effectifs par sexe des emplois supérieurs et
dirigeants

Ingénieur Attachés
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PROMOTIONS
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Avancement Echelon

Avancement Grade Promotion interne
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Réussite a un
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

Il - Remunerations



REMUNERATIONS

3000 euros et plus
2501 - 3000 euros
2001 - 2500 euros
1501 - 2000 euros
1001 - 1500 euros
501 - 1000 euros
0 - 500 euros
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PART DES PRIMES DANS LA
REMUNERATION GLOBALE
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

lll - Formations



NOMBRE DE JOURS DE FORMATION
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

IV — Conditions de travalil



ACCIDENT DE TRAVAIL

e Sur | ’année 2020, nous recensons 2 accidents de travail :

* - Auxiliaire de puériculture (F) entrainant un arrét de 55 jours

* - Adjoint d’animation (F) entrainant un arrét de 20 jours

Accusé de réception en préfecture
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

V — Conges



CONGES PATERNITE, MATERNITE,
PARENTAL ET DISPONIBILITE

Sur 'année 2020, nous recensons :

- | disponibilité pour un Homme

- | congé parental pour une Femme (lan)
- 0 congé paternité

- | congé maternité

ccusé de réception en préfecture
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RAPPORT DE SITUATION COMPAREE :
LES INDICATEURS EGALITE

FEMME/HOMME

VI — Organisation du temps de travail dans la collectivite



AGENT-E-S A TEMPS PLEIN BENEFICIANT
D’UN TEMPS PARTIEL

e Sur 'année 2020, nous recensons :

* - 6 agents de sexe féminin bénéficiant d’'un temps partiel.
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